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PRESENTACION

La evaluacion del aprendizaje y para el aprendizaje es una tarea compleja, que implica llevar a cabo diversas
acciones que finalmente, tienen consecuencias para los alumnos y cumplen con una labor importante en la
concrecioén y el logro de las intenciones didacticas e intervenciones docentes. Elegir entre una variedad de
instrumentos de evaluacién, no es una tarea facil, se deben tomar en cuenta una serie de elementos, por
ejemplo, el aprendizaje esperado e indicador de logro a evaluar, la temporalidad, el contexto, la cantidad de
personas, la experiencia docente, el nUmero de alumnos, entre otros.

La evaluacion forma parte de la planeacidn, el docente debe estar consciente que al momento de establecer
alguna estrategia o actividad que genere un aprendizaje en sus alumnos, es fundamental considerar el cémo
valorar los logros. Por esta razon, es necesario visualizar que la evaluacion y la planeacion son dos aspectos de
un mismo proceso; el desafio para el docente es disefiar actividades auténticas donde se pueda evidenciar la
evaluacion formativa.

Por lo anterior, se ha elaborado el documento Fichas técnicas de instrumentos de evaluacion, el cual considera
el enfoque formativo de la evaluacion, en donde se promueve una evaluacién permanente; en este sentido, el
uso de los instrumentos pretende aportar elementos claves al docente, para que de manera sistematica pueda
obtener evidencias, tanto en la forma de ensefiar, como del aprendizaje de los alumnos, de acuerdo con lo que
se quiera evaluar.

Los instrumentos de evaluacion propuestos no son fines en si mismos, son medios que ofrecen, por un lado,
informacion al docente para la toma de decisiones y por otro, permiten a los alumnos saber su avance y
conocer su nivel de desempeno del aprendizaje esperado. Ante la variedad de instrumentos que hoy en dia
estan disponibles, deben tomarse en cuenta criterios como una medicidn valida y confiable de los aprendizajes;
y asi evitar una evaluacién bajo una apreciacion subjetiva.

Para ello, se pone a disposicidon un conjunto de instrumentos de evaluacién con la finalidad de orientar a los
docentes de educacion basica, en donde se presentan sus caracteristicas, utilidad, ventajas y limitaciones, los
pasos para la elaboracion y ejemplos, que faciliten su incorporacién paulatina a la evaluacién formativa.

Cabe destacar que los instrumentos presentados, retoman experiencias en el trabajo aulico en varios niveles
educativos, lo que implica que deben tomarse en cuenta las necesidades de los estudiantes y el contexto donde
se desarrollan.

El uso de estos instrumentos obedece al logro de los aprendizajes esperados considerados en la planeacion y
en relacion con lo establecido en los programas de estudio de educacion basica.

El alcance de la evaluacién formativa va mas allda de la verificacion de los aprendizajes esperados en las
actividades al interior de las aulas, se debe considerar que los resultados obtenidos en el centro escolar,
generan la oportunidad de crear nuevas estrategias para afrontar las dificultades de aprendizaje que
fortalezcan los avances hacia el logro del perfil de egreso e incorporar la mejora en las practicas pedagdgicas.

En este sentido, la evaluacion compete a todos, no es una labor solo del docente, se debe hacer participe en
sus resultados a los alumnos, autoridades escolares y a los padres de familia, con la finalidad de que cada uno
de ellos desde su propio ambito actie en la toma de decisiones para la mejora de la educacién.




Taller perspectivas y practicas de la evaluacion formativa para el aprendizaje

(Guia de observacion

¢Qué es una guia de observacion?

Es un instrumento que se basa en una lista de indicadores que
pueden redactarse ya sea como afirmaciones o como preguntas.
Los indicadores orientan la observacion dentro del aula, sefialando
los aspectos que son relevantes observar.

(Para qué sirve?

Tiene como propdsito recuperar informacién acerca del proceso de
aprendizaje de los estudiantes para orientar el trabajo del docente
en las decisiones posteriores que debe considerar. Facilita el
registro de actitudes y comportamientos esperados durante los
procesos de aprendizaje lo que permite tomar decisiones para
ajustar el proceso de ensefanza.

Ventajas y limitaciones.
Ventajas
¢ Instrumento con un formato sencillo de elaborar.

e De facil apropiacion ya que concede gran flexibilidad para el
registro de la informacion.

Limitaciones

e Dada su facil apropiacion y flexibilidad para el registro tiende a la
subjetividad.

e Es complicado registrar mientras esta sucediendo la actividad de
evaluacion.

Afirmaciones o preguntas

El estudiante aporta ideas para la
seleccion de fuentes.

¢ El estudiante aporta ideas para la
seleccion de fuentes?

Mas ejemplos de indicadores.

Toma algin modelo para copiar letras o
palabras completas.

Identifica la operacién necesaria para la
solucion del problema.

¢, Qué hacen los nifios respecto a los
carteles que observan y a los que
elaboran? (¢,qué decisiones toman?)

Recupera la informacion que todos
aportan para la construccion de las
conclusiones del tema.

¢ Solicité apoyo cuando lo requirié?




;Como se elabora?

1. Datos de identificacion

Escribir los datos que personalicen el instrumento: grado escolar,
asignatura, dia y hora; asi como los organizadores curriculares

necesarios.
2. Definir el momento a observar

Puede establecerse desde la observacion de una actividad, una
clase, una situacion didactica, un bimestre e incluso el ciclo escolar.
Esta delimitacion facilita la definicion de los indicadores de

observacion.
3. Definir los indicadores de observacion

Redactar las afirmaciones o preguntas que ayuden a focalizar la
observacion en la ejecucion de las actividades, la interaccion con
los recursos didacticos, las actitudes ante las modalidades de
trabajo propuestas, las relaciones entre estudiantes, la relacion
entre estudiantes y docente, etc. De ser posible, ordenar los

indicadores de acuerdo con el proceso de aprendizaje esperado.

¢Como se aplica?

Durante el momento o tiempo definido para la observacion, poner
atencion en los comportamientos de los estudiantes relacionados
con los indicadores y redactar aquello que dé cuenta de cada uno.
Es importante registrar la presencia o ausencia de los
comportamientos o actitudes de los estudiantes relacionados con
los indicadores. Esto permite reconocer ajustes al proceso de
enseflanza y/o a los indicadores de observacion para mejorar el

instrumento y usarlo en otro momento.

Organizadores curriculares

El nombre de los organizadores
curriculares  depende de la
asignatura en curso (eje -
dimensién; practica social del
lenguaje — tema; etc.). Son los que
organizan los aprendizajes
esperados o indicadores de logro,
como se les llama en educacion
socioemocional.

Estrategias de registro:

Cada docente tendra que encontrar
las estrategias que mas le faciliten
el registro. Se pueden apuntar
ideas generales durante la
observacion y después
complementarlas. Se pueden usar
signos para identificar lo que se dice
explicito, lo que se piensa, para
diferenciar un hecho de una
interpretacion, etcétera.
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Ejemplo de guia de observacion:

' 3°B — Educacion socioemocional (primaria)

Datos de

Lunes 24 de marzo, 11:00 — 11:50 am identificacion

!Dimensién: Empatia

:Habilidad: Toma de perspectiva en situaciones de desacuerdo o
!conflicto.

%Indicador de logro: Explica sus ideas, escucha con atencion y

|puede repetir con sus palabras los puntos de vista de los demas
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len situaciones de desacuerdo o conflicto.

! Observar cuando expresen desacuerdo durante la actividad

Cuando se ha presentado el desacuerdo, ¢qué
comportamientos presentan quienes estan callados mientras
hablan otros comparieros?

¢ Cuando los alumnos intentan repetir lo que dijeron otros
compafieros pueden hacerlo? ¢ Sienten que lo hicieron?

¢ Sienten que repitieron adecuadamente lo que dijeron?
¢Cuando los alumnos escuchan a sus compafieros repetir lo
gue dijeron, sienten que los comprendieron? ¢ Sienten que

repitieron adecuadamente lo que el otro dijo?

Definir el momento
a observar

Definir los
indicadores de
observacion
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Ejemplo de guia de observacion:

[1. Algunos alumnos no prestan atencion a la discusion. Quienes

estdn en desacuerdo comienzan a hablar sin ponerse atencion.
Pedi que todos nos escucharamos con atencion. Di turno para
hablar. A veces hablan en desorden, debo recordarles que todos
tendran oportunidad de hablar.

Cuando cambio el turno pierden orden, hablan todos y les
recuerdo los turnos. “Escuchemos atentos”. Comienzan hablando
de sus ideas. “Ok me parece bien Jocelyn, pero qué dijo Alberto”.
Le cuesta trabajo, piensa. “4Alguien puede repetir lo que dijo
Alberto?” Varios hablan “levanten la mano”. Después de dar
turnos algunos dicen cosas sobre Alberto mezcladas con sus
ideas. Pido a Alberto que repita lo que dijo, duda, trata de repetir
lo que dijo, duda y dice algo parecido a lo que habia dicho,
tratamos de que Alberto tenga una idea clara, participan todos.
“¢,Cual es la idea de Alberto? ;Quién repite lo que dijo Alberto?”
Participan, pregunto a todos si lo que va diciendo cada quien es
lo que dijo Alberto. Entre todos opinan. Constantemente se le
pregunta a Alberto si se han referido a su idea. Cuando los demas
hablan, a veces comienzan con sus ideas, a veces también
parecen hablar de otro tema, pero se muestran seguros. “; Por
qué es importante escucharnos con atenciéon?” Continda la

discusion...

Registro del docente




Fuentes de Informacion:

«» SEP (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo.

Libro 4. Serie: herramientas para la evaluacion en educacion basica. México: SEP

+ SEP (2018). La evaluacién diagndéstica en los aprendizajes clave para preescolar. México.
SEP




Taller perspectivas y practicas de la evaluacion formativa para el aprendizaje

Registro anecdotico

¢Qué es un registro anecdotico?

Es un instrumento que consiste en una ficha breve donde se
describen hechos, sucesos o0 situaciones concretas que se
consideran importantes acerca de un estudiante, varios estudiantes
0 el grupo. Los datos que suelen registrarse son, Unicamente, los
que se desvian de la conducta habitual del estudiante o del
grupo, ya sea en sentido positivo o negativo.

¢Para qué sirve?

Tiene como propoésito identificar conductas, actitudes, intereses y
procesos de convivencia poco habituales de un estudiante, varios
estudiantes o el grupo para detectar sus causas. Contribuye a
identificar pautas de comportamiento que puedan tener valor
explicativo o de diagndstico. Es necesario el registro de varias
anécdotas con el fin de identificar dichas pautas.

Ventajas y limitaciones.
Ventajas

e Su uso responde a momentos extraordinarios o inusuales por lo
gue no es necesario anticipar su uso.

e |nstrumento sencillo de utilizar.
Limitaciones

e Alser unregistro personal permite mayor subjetividad comparado
con otros instrumentos.

Anécdota

La Real Academia Espafiola define
anécdota como: relato breve de un
hecho curioso que se hace como
ilustracion, ejemplo 0
entretenimiento.

Habito de registro

La fortaleza de este instrumento radica
en encontrar patrones de
comportamiento. Debe crearse el
habito de registrar los comportamientos
inusuales y reconocer cuando se
repiten.




;Como se elabora?

1. Datos de identificacion

Escribir los datos que personalicen el instrumento: grado escolar,
asignatura, dia y hora; asi como los organizadores curriculares
necesarios. Ademas, escribir el nombre del estudiante o estudiantes
que presentaron el comportamiento inhabitual y el nombre del

docente que elabora la ficha.

2. Datos de contexto

Describir el ambiente en el que se desarrolla la situacion de
aprendizaje.

3. Anécdota

Descripcion del comportamiento observado a modo de relatoria, sin
juicios ni opiniones. La descripcion debe apegarse a como

sucedieron los hechos.
4. Interpretacion de lo observado

Analisis e interpretacion que el docente hace de la situacién. Incluir

por qué se considera relevante.

¢Como se aplica?

Cuando la conducta inhabitual se repite, habra que tenerla en
cuenta para detectar las causas y actuar en consecuencia.
Conviene, en cualquier caso —positivo 0 negativo— mantener una
conversacion con el estudiante o estudiantes para comentar lo

observado y apoyarlos en sus procesos de aprendizaje.

Datos de contexto

Considerar aspectos como el lugar
de trabajo (aula, patio, laboratorio,
etc.), organizacion del grupo vy
materiales didacticos utilizados,
entre otros.

Interpretacion:
Comience a analizar e interpretar
los comportamientos observados,

encuentre patrones de
comportamiento y busque
relaciones con los datos de

contexto, asi como con su propia
practica docente.

Conversacion con los

estudiantes:

Cuando esté conversando con el
estudiante evite juicos de valor y
describa el hecho observado;
puntualice en la tarea solicitada, la
desviacion del comportamiento y lo
que esperaba del estudiante.
Permita que el estudiante
comunique Ssus sentimientos vy
proponga alternativas.

Si la conducta es positiva conviene
aprovecharla para ponerla de
relieve ante el estudiante y usarla
como punto de apoyo para avanzar
en su aprendizaje.




Ejemplo de registro anecdaotico

3° — Historia de México (secundaria) Mtra. Arminda L. 1 Datos de

Miércoles 3 de mayo — 1:30 pm identificacion
Eje: Formacion de los estados nacionales

Tema: Panorama del periodo

:Aprendizaje esperado: Identifica los conceptos de independencia,
'soberania, constitucion, intervencion, imperio y republica.

\Un sector del grupo. El grupito de amigos de Adriana y Roberto, y

el de Luis, Daniela y Alejandra.

:En el salén, antes de comenzar la clase noté que habia sucedido 2 Datos de
algo entre ambos grupos de amigos. Parece que algo le habian contexto
[hecho a Luis.

' 3

;Cuando estabamos analizando la diferencia entre imperio y Anécdota
:repl]blica, ante la pregunta ¢ Por qué quisieran vivir en un imperio y
|por gué en una republica? Comenzé la discusion en el grupo y se
;noté un uso faccioso del tema. Roberto comenz6 a decir que
:preferl'a el imperio para que el poder fuera de una sola persona, sus
Iamigos apoyaban, miraban hacia donde estaba sentado Luis y
Ireian. Se intent6 mantener el orden y aprovechar el tema
ccuestionando ante el fracaso de los imperios. Se trataron ventajas y
_desventajas. Sin embargo, Roberto estaba centrado en las ventajas

y cuando caia en contradiccion soélo se reia.
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Ejemplo de registro anecdotico:

!EI choque entre ambos grupos de amigos es notorio, ha habido
!conflictos antes. Creo que el tema de la clase le sirvio a Roberto
!para molestar a Luis de un pleito que traian previamente. Fue
linteresante que su conflicto dio un giro a la clase y sirvié para que
|otros alumnos participaran y vieran la diferencia entre imperio y
!repl]blica, pero el conflicto entre los compafieros es algo serio que
!debe cuidarse de cerca.

IAl final de la clase hablé con Raoberto para pedirle una justificacion
!de su idea de regresar a un imperio, gue me convenciera de que era
!Io mejor y que convenciera ademas a la historia de ello.
Aprovechando el tema intenté que Roberto tuviera algo de
lconsciencia.

!Tengo pendiente buscar a Luis para preguntarle si sucedi6é algo y

|saber como se siente.

Interpretacion de lo
observado




Fuentes de Informacion:

+» Casanova, M. (1998). La evaluaciéon educativa. Escuela basica. México-Espafia. SEP

«» SEP (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacidén desde el enfoque formativo.

Libro 4. Serie: herramientas para la evaluacion en educacién basica. México: SEP

« SEP (2018). La evaluacion diagndstica en los aprendizajes clave para preescolar. México.
SEP




Taller perspectivas y practicas de la evaluacion formativa para el aprendizaje

Escala de valoracion

/Qué es una escala de valoracion?

Es un cuadro de doble entrada en el cual se anota, en la columna
izquierda, una lista de criterios (palabras, frases u oraciones) que
seflalan con precisidbn las acciones, tareas, comportamientos,
habilidades o actitudes que se desean evaluar de un proceso de
aprendizaje; y en la fila superior se establece una escala de
valoraciéon que puede ser:

a) dicotomica (si/ no)
b) categorica (nunca/ algunas veces/ muchas veces/ siempre)
o numérica (1, 2, 3, 4)

(Para qué sirve?

Tiene como propdsito evaluar las actividades dentro de un proceso
de aprendizaje de manera estructurada y sistematica para
identificar los puntos a corregir o mejorar dentro del proceso, asi
como las actitudes y comportamientos relacionados.

Son utiles para evaluar aquellos procesos que pueden ser divididos
claramente en una serie de actuaciones parciales o para evaluar
productos terminados en los que se definen previamente contenidos
particulares.

Criterios Escala de
‘ valoracion
1 2 3
Criterio A
Criterio B
Criterio C

Cuando la escala es dicotomica...

Se reconoce como lista de cotejo. Solo
permite evaluar la presencia o ausencia de
los criterios definidos.

Ordenar los criterios

Los criterios consideran aspectos
relevantes del proceso de aprendizaje
por lo tanto se ordenan, en la medida
de lo posible, segin la secuencia de
realizacion.




Ventajas y limitaciones

Ventajas

- Permite evaluar diversos criterios como acciones,
comportamientos, habilidades y actitudes.

- Las escalas de valoracion permiten su adaptacion a diversos
procesos de aprendizaje.

Limitaciones

- Cuando se utiliza una escala dicotomica se limita a evaluar
la existencia o ausencia de los aspectos evaluados.

;Como se elabora?

1)

2)

3)

4)

5)

Datos de identificaciéon

Escribir los datos que enmarquen la observacion: grado escolar,
asignatura, dia y hora; asi como los organizadores curriculares
necesarios.

Delimitar los objetivos de la evaluacion

Identificar y hacer explicito el objetivo de evaluacion que se
persigue con este instrumento. ldentificar las acciones, tareas,
comportamientos, habilidades o actitudes que se desean
evaluar.

Definir los criterios a evaluar

Los criterios a evaluar deben estar redactados de forma clara,
concreta y ser univocos (un solo criterio por renglén), de modo
que permitan su observacién sin ambigliedades y no quede
sujeto a la interpretacion.

Definir la escala de valoracion

Cuando se utilicen escalas de valoracion (categéricas o
numéricas) para valorar el grado de las dimensiones que se
busca evaluar, se recomienda establecer los extremos y luego
los puntos intermedios en los que se busca realizar la
evaluacion.

Socializacion del instrumento

Su construccion puede ser individual o colectiva. Se recomienda
gue esté abierto al didlogo y a la revision con los estudiantes y
otros docentes, con la intencion de identificar si su lenguaje es
claro y evoca en sus lectores a una interpretacion comin que
permita tener claridad sobre qué y como se va a evaluar.

De igual manera, permite perfeccionar el instrumento para su
uso.

Ejemplos de escalas:

Escala de presencia o ausencia:
si/no
Escala de frecuencia:

nunca / algunas veces / muchas
veces / siempre

Escala formativa:

En proceso / aceptable / logrado /
destacado

Escala numérica:

5/6/7/8/9/10

Pertinencia de la escala:

Es importante que se utilicen las
escalas adecuadas para cada criterio
definido. En algunas ocasiones una
sola escala no permite valorar todos los
criterios definidos cuando estos son de
diferente tipo (accién, tarea,
comportamiento, habilidad o actitud) o
cuando se tiene un objetivo distinto de
valoracion.




¢Como se aplica?
La escala de valoracion se comparte con los estudiantes antes de

comenzar con la actividad de evaluacion para que se familiaricen

con los criterios con los que seran evaluados.

En algunas actividades es posible que los estudiantes usen la
escala durante el proceso y al finalizar la actividad para que ellos
mismos o algun otro compafriero los evalle. Si el docente sélo da la
escala de valoracion al inicio de la actividad y decide tomar el control

de la evaluacioén, debera comunicar asertivamente sus resultados.

Los resultados de las escalas de valoracion pueden ser tratados de
manera individual o colaborativa, entre estudiantes y docentes o
estudiantes y estudiantes. Pero deberan poner su énfasis en ofrecer
herramientas para que los estudiantes mejoren sus aprendizajes y
los docentes reconozcan oportunidades de enseflanza con sus

estudiantes.

Cuando se comparte la escala...
con los estudiantes para su auto y
coevaluacion, es conveniente usar
una escala formativa en lugar de
una numeérica y en cualquier caso,
al finalizar la evaluacion, se
requiere mostrar una evidencia
concreta que justifique la valoracion
dada, recordar el desempefo
esperado y dar una
retroalimentaciéon descriptiva en
lugar de un juicio de valor.




Ejemplos de Escala de valoracion:

Escala de valoracion (dicotémica-lista de cotejo)

Primer grado de primaria

Asignatura: Lengua materna espafiol

Ambito: Estudio

Practica social del lenguaje: Intercambio oral de experiencias y nuevos conocimientos.

Aprendizaje esperado: Presenta una exposicién sobre algin aspecto de su entorno natural o social.

Criterios a evaluar Si No

Expone sus ideas con claridad

Se mantiene en el tema durante toda la exposicion

Usa el volumen apropiado para que todos le escuchen

Utiliza lenguaje corporal para apoyar sus ideas

Utiliza vocabulario acorde al tema y la situacion

Escala de valoracion (categorica)

Preescolar

Asignatura: Educacién socioemocional

Dimension: Empatia

Habilidad: Inclusién

Indicador de logro: Convive, juega y trabaja con distintos comparieros, y ofrece su ayuda a quien lo necesita.

Muchas | Algunas
veces veces

Criterios a evaluar Siempre Nunca

Comparte con sus comparieros sus propias
ideas u opiniones

Escucha las opiniones de sus compafieros de
manera respetuosa

Ayuda a sus compafieros cuando lo solicitan

Se muestran dispuestos a trabajar o a jugar
con sus compafieros

Comparten sus materiales y juguetes con sus
comparferos




Fuentes de Informacion:

% Lara, F. & Cabrera, M. (2015) Fichas de procedimientos de evaluacién educativa UDLA. Chile:
Universidad de Las Américas. Recuperado de:
http://www.udla.cl/portales/tp9e00af339c16/uploadimg/File/PlanesDeEstudio/Fichas-de-
procedimientos-de-evaluacion-UDLA-b.pdf

« SEP (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacién desde el enfoque formativo. Libro 4.
Serie: herramientas para la evaluacion en educacion basica. México: SEP
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Taller perspectivas y practicas de la evaluacion formativa para el aprendizaje

Portatolio de evidencias

;Qué es un Portafolio de evidencias?

Es un concentrado de evidencias que permite obtener informacion
valiosa del desempefio de los estudiantes. Esta centrado en el
estudiante y pretende recuperar el proceso de construccion de su
aprendizaje. Debe integrarse por un conjunto de trabajos y
producciones (escritas, graficas, cartograficas o digitales)
realizados de manera individual o colectiva, que constituyan
evidencias relevantes del logro de los aprendizajes de los
estudiantes, de sus avances y de la aplicacion de los conceptos, las
habilidades y las actitudes, a lo largo de una secuencia, un bloque
0 un ciclo escolar. La integracion y seleccion de las evidencias
involucra tanto a los estudiantes como a los docentes.

(Para qué sirve?

La seleccion, la revision y el analisis de las producciones permiten
al docente y al estudiante contar con evidencias objetivas, no sélo
del producto final, sino del proceso que los estudiantes siguieron
para su realizacion. De manera gradual, los estudiantes pueden
valorar el trabajo realizado, reflexionar sobre lo aprendido,
identificar en qué requieren mejorar, revisarlo cuando sea necesario
y recuperar algunas producciones para ampliar sus aprendizajes.

Ventajas y Limitaciones

Ventajas

¢ Permite identificar aspectos clave del proceso de aprendizaje de
los estudiantes (puntos de partida, avances y dificultades).

e Favorece la reflexion de los estudiantes en torno a su propio
aprendizaje.

e Favorece la reflexion de los docentes en torno a sus estrategias
de ensefianza y el apoyo que pueden brindar a sus estudiantes
de manera particular.

El valor del portafolio

El verdadero valor del portafolio reside
en los procesos de reflexion que se
generan entre el docente y los
estudiantes en torno a la ensefianza y
el aprendizaje.




Limitaciones

e Es necesario disefiar otros instrumentos para evaluar las
evidencias recolectadas.

;Como se elabora?

La elaboracién del portafolio debe ser una tarea compartida con
los estudiantes. Para realizarlo es necesario:

1. Establecer los objetivos o propositos
Deberé ser clara la tarea a realizar para los estudiantes y docentes,

hacer explicitos los criterios de seleccién, sefialar como se
organizaran y analizaran, asi como la periodicidad con la que se
deberan de recuperar, entre otras. Si bien, las evidencias de los
estudiantes pueden ser distintas, es importante dialogar con ellos
respecto a un proceso de construccion del instrumento que sea
comun para todos.

2. Seleccionar las evidencias relevantes
Establecer periodos de andlisis de evidencias por parte de los

estudiantes y docentes con base en la seleccion previa y la
definicion de criterios para valorar los trabajos, cuidando la
congruencia con los aprendizajes esperados. Se debera considerar
gue este instrumento serd una guia para que los estudiantes
puedan mejorar sus procesos de aprendizaje.

¢Como se aplica?

Se establecen un momento de trabajo y de reflexién sobre las
evidencias del portafolio. Al concluir el momento de reflexion se
puede promover que los estudiantes presenten o compartan sus
portafolios, siempre y cuando ellos estén dispuestos a hacerlo.

Fuentes de Informacion:

X/

El uso de este instrumento
implica...

Gestionar espacios y tiempos
especificos durante los procesos de
aprendizaje para la seleccion,
analisis y reflexion en torno a las
evidencias recuperadas.

El desarrollo gradual de
habilidades, tanto de los
estudiantes como de los docentes,
para el andlisis y aprovechamiento
de las evidencias en favor del
aprendizaje de los estudiantes.

++» Calero Guisado, A., & Calero Pérez, E. (2008). El portafolio como estrategia de evaluacién compartida

de la comprension lectora. Madrid. Servicio de Publicaciones Universidad Complutense

®,

< SEP (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo. Libro 4.

Serie: herramientas para la evaluacion en educacion basica. México: SEP




Taller perspectivas y practicas de la evaluacidén formativa para el aprendizaje

Rubrica

;Qué es una rubrica?

Es un cuadro de doble entrada (como la escala de valoracion), que
se integra por tres elementos indispensables:

a) Dimensiones: aspectos centrales de aquello que interesa
lograr y valorar.

b) Niveles de logro.

c) Descriptores de logro: progresion desde
inferiores a los superiores (0 viceversa)

los niveles

Generalmente, las dimensiones se ubican en la primera columna
(vertical), los niveles de logro en la primera fila (horizontal) y en el
cruce de ambas se ubican los descriptores de logro que dan cuenta
del avance que se ha logrado de acuerdo con las metas
establecidas. Cada descriptor de logro debe ser explicito en cuanto
a las formas en que se manifiesta (observa) en cada uno de los
niveles.

¢Para qué sirve?

Este instrumento permite hacer explicitos, tanto para estudiantes
como para docentes, las expectativas del docente (resultados
esperados), los criterios (dimensiones) del desempefio o de
productos a evaluar y los distintos niveles de calidad o logro en
ellos.

Sirve de guia para evaluar, calificar y/o retroalimentar el desempefio
de los estudiantes y las estrategias de ensefianza de los docentes.

Como herramienta de autoevaluacion, ayuda a los estudiantes a
tener mayor control sobre sus procesos de aprendizaje y como
herramienta de calificacion brinda significado a estudiantes y padres
de familia sobre los aspectos concretos en los que se podria
reforzar su aprendizaje.

Ejemplo de rubrica (analitica)

Dimensiones Niveles de logro
' En proceso Aceptable Logrado
Dimension A Aen A A logrado
proceso aceptable
Dimension B Ben B B logrado
proceso aceptable
Dimension C cen © C logrado
proceso aceptable

Rubricas globales o analiticas

Cuando la actividad de evaluacion es
dificil de delimitar en dimensiones, se
recomienda una rubrica global que se
centra en descriptores que indican
niveles de logro generales de la
actividad.

Cuando se requiere evaluar “partes” del
desempefio o producto y es mas
sencillo delimitar las dimensiones, se
recomienda una rabrica analitica que
permita obtener informacion detallada
del desempefio con descriptores por
dimension y por nivel.




Ventajas y limitaciones
Ventajas

- Ayuda a clarificar los criterios relevantes del trabajo de los
alumnos y a focalizarse en ellos.

- Permite evaluar de manera mas objetiva y consistente (reduce
sesgos) y da mayor significado a la propia evaluacion para
seguir aprendiendo.

- Proporciona estandares para evaluar los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y la efectividad de la ensefianza
de los docentes.

- Favorece la apropiacion de los estudiantes de su propio proceso
de aprendizaje, ofreciéndoles pautas para entender mejor lo que
esperan los docentes de su trabajo y les permite planificar el
desarrollo de la actividad.

Limitaciones

- El tiempo de elaboracion es considerablemente mayor en
comparacion con otros instrumentos.

;Como se elabora?

1. Delimitar los objetivos de la evaluacion:

Identificar y hacer explicito el objetivo de evaluacidon que se
persigue con este instrumento. ldentificar las acciones, tareas,
comportamientos, habilidades o actitudes que se desean evaluar.

2. Definir las dimensiones a evaluar:

Las dimensiones deberan centrarse en los aspectos fundamentales
del desempefio o producto. Cada dimensién sera univoca (contener
un solo aspecto en si misma).

3. Definir los niveles de logro:

Establecer las categorias con las que se van a evaluar las
dimensiones. Deben ser graduales considerando desde un nivel
“minimo” hasta un nivel “6ptimo” de logro:
e Desempefio 6ptimo (lo deseable, el mejor desempefio posible)
para cada dimension de la rubrica.
e Desempefio minimo (el nivel considerado méas bajo en el
desempefio que se espera de los alumnos).

e Desempefios intermedios (se requiere explicitar una distinciéon
entre un nivel y otro).

Categorias de los niveles de
logro

Para los niveles de logro también se
pueden utilizar escalas numéricas,
pero es recomendable definir
categorias cuando se trata de una
evaluacion  formativa.  Algunos
ejemplos son:

En proceso / Aceptable / Logrado /
Sobresaliente

Participante / Aprendiz / Habilidoso /
Experto

En desarrollo / Competente / Ejemplar

Considerando que utilice la rabrica para
una autoevaluacion, puede nombrar los
niveles en primera persona y para el
nivel minimo puede utilizar:

Todavia tengo dificultades




En general conviene utilizar hasta cuatro niveles, sin embargo, la
cantidad y la forma de denominarlos depende de cada docente.

4. Establecer los descriptores de logro (cruces entre las
dimensiones a evaluar y los niveles de logro):

Los descriptores deberan expresar claramente cdmo se manifiesta
cada aspecto del desempefio o del producto evaluado, tanto en
cada dimension como en cada nivel de logro al que correspondan.

Todos los niveles de logro deberdn mantener coherencia con la
dimensién que representan y estar claramente diferenciados o
graduados. Deberan ser facilmente observables y redactarse en
forma descriptiva, sin juicios de valor.

5. Socializacion del instrumento

Su construccion puede ser individual o colectiva. Se recomienda
gue esté abierto al didlogo y a la revision con los estudiantes y otros
docentes, con la intencion de identificar si su lenguaje es claro y
evoca en sus lectores a una interpretacion comudn que permita tener
claridad sobre qué y como se va a evaluar, sobre todo en lo que
corresponde a los descriptores de logro.

¢Como se aplica?

Antes de comenzar con la actividad de evaluacion es necesario
compartir la rdbrica con los estudiantes para que conozcan el
desempenfio o las caracteristicas del producto esperados. En este
momento se deben aclarar dudas sobre los dominios, niveles y
descriptores de logro.

Durante el desarrollo de las actividades, permite al estudiante
orientar su proceso al establecer, a través de los descriptores, las
caracteristicas del producto o desempefio que se les ha solicitado
realizar.

Como auto y coevaluacién se puede utilizar como dispositivo de
devolucion para que los estudiantes, junto con el docente, puedan
analizar y discutir sus propios trabajos o los de sus compaferos a
través de las descripciones que ofrece el instrumento.

Debo volver a estudiar el tema

Estoy en proceso de aprendizaje

Niveles y descriptores de logro

Tanto en los niveles de logro como
en lo descriptores es importante
evitar frases etiquetadoras o juicios
de valor como:

Malo / Incompetente / No sirve /
Inigualable, entre otros.




Ejemplo de rubrica (analitica):

Tercer grado de secundaria
Asignatura: Lengua materna. Espafiol

Ambito: Estudio

Practica social del lenguaje: Intercambio escrito de nuevos conocimientos.
Aprendizaje esperado: Escribe un texto argumentativo.

En proceso de
aprendizaje
(no cumple)

Elemental
(no cumple, pero
considero...)

Logrado
(si cumple, pero
falto...)

Excelente

Estructura del
texto

El contenido del texto se
organiza en tres
apartados: Introduccion,
el texto parte de una
breve exposicion
(encuadre); sin
embargo, no logra
captar la atencion del
destinatario ni
establecer una actitud
favorable.

Desarrollo, el cuerpo
argumentativo del texto
es disperso, no se
logran identificar
pruebas, inferencias o
argumentos que apoyen
la tesis planteada o que
sirvan para refutarla.

Cierre, se establece un
resumen de lo expuesto,
pero no hay elementos
que permitan retomar
argumentos principales
0 unatesis (ya que no se
identifican en el texto).

El contenido del texto se
organiza en tres
apartados: Introduccion,
el texto parte de una
breve exposicion
(encuadre) y, aunque no
logra captar la atencion
del destinatario, si intenta
establecer una actitud
favorable.

Desarrollo, el cuerpo
argumentativo del texto
incluye inferencias, pero
no establece argumentos
o pruebas que apoyen la
tesis planteada o que
sirvan para refutarla.

Cierre, se establece un
resumen de lo expuesto,
pero no se destaca una
tesis o ideas principales
de las inferencias
planteadas.

El contenido del texto se
organiza en tres
apartados: Introduccion,
el texto parte de una
breve exposicion
(encuadre) con la que
intenta captar la atencion
del destinatario, pero no

logra establecer una
actitud favorable.
Desarrollo, el cuerpo

argumentativo del texto
se centra en inferencias y
argumentos sin
establecer pruebas que
sirvan para apoyar la
tesis planteada o]
refutarla.

Cierre, se establece un
resumen de lo expuesto
en el texto, pero no se
destaca la tesis o los
argumentos principales.

El contenido del texto se
organiza en tres
apartados: Introduccion,
el texto parte de una
breve exposicion
(encuadre) con la que
logra captar la atencion
del destinatario vy
establecer una actitud
favorable.

Desarrollo, el cuerpo
argumentativo del texto
establece pruebas,
inferencias VY
argumentos que sirven
para apoyar la tesis
planteada o refutarla.

Cierre, se establece un
resumen de lo expuesto
en el texto destacando
la tesis 0 los
argumentos principales.

Coherencia del
texto

La redaccién no permite
reconocer una idea
general del texto ya que
las ideas planteadas
estan desordenadas,
esto es, no se establece
un hilo conductor que
guie al lector dentro de
un tema central.

La redacciéon no permite
reconocer una idea
general del texto, pero
logra mantener un orden
de las ideas planteadas.
No se identifica un hilo
conductor que establezca
el tema central del texto.

La redacciéon no permite
reconocer una idea
general del texto, aunque
establece un orden de las
ideas planteadas.

Se logra identificar un hilo
conductor a través de las
diferentes ideas
planteadas, aunque no se
establece como tal un
tema central.

La redaccién permite
reconocer una idea
general del texto a
través del orden de las
ideas planteadas,
ademas, se establece
un hilo conductor, esto
es, mantiene un tema
central.




Argumentacion

En proceso de Elemental Logrado
aprendizaje (no cumple, pero | (sicumple, pero Excelente
(no cumple) consideré...) falto...)
- - El texto plantea
El texto emplea opiniones | El texto emplea opiniones -
opiniones estructuradas
El texto carece de | poco estructuradas (la | estructuradas, aunque no

opiniones estructuradas
(la discusion es simple,
no establece opiniones

fundamentales) para
persuadir a una
audiencia.

Es necesario exponer
razones validas y una
discusién fundamentada
que justifiquen el punto
de vista adoptado.

discusiébn es breve vy
sencilla), se advierten
ideas vagas con las que
se intenta persuadir a una
audiencia.

Expone razones
imprecisas para que sean
adoptadas, por lo que es
necesario establecer un
fundamento que justifique
el punto de Vvista
adoptado.

complejas (la discusion
plantea opiniones clave)
con las que se busca
persuadir a una
audiencia.

Expone razones simples
para que sean
adoptadas, pero no
establece un fundamento
para justificar el punto de
vista adoptado.

complejas (la discusion
retoma diversas
opiniones

fundamentales) con las
que intenta persuadir a

una audiencia.

Expone razones
auténticas para que
sean adoptadas vy
emplea una discusion
fundamentada para
justificar el punto de
vista adoptado.

Fuentes de Informacion:

% INEE (2015). Herramientas para mejorar las practicas de evaluacion formativa en la

asignatura de espafiol. Materiales para Apoyar la Practica Educativa. México: INEE

% Ravela, P., Picaroni, B. y Loureiro, G. (2017). ¢Como mejorar la evaluacién en el

aula? Reflexiones y propuestas de trabajo para docentes. México: SEP - INEE




Taller perspectivas y practicas de la evaluacion formativa para el aprendizaje

Diario del estudiante

¢, Qué es el diario del estudiante?

Es un instrumento en el que los estudiantes registran sus
experiencias de aprendizaje, también se conoce como diario
de clase. En él pueden expresar comentarios, opiniones,
preguntas y dudas relacionadas con las actividades
realizadas. Puede construirse de manera individual o grupal.

¢ Para qué sirve?

Tiene como propdsito facilitar la autoevaluacion y el
seguimiento de la construccion del aprendizaje de los
estudiantes. Permite establecer puentes o vinculacion entre
varias sesiones de trabajo a través de aquellos aspectos que
han resultado significativos para ellos, facilitando el analisis y
la reflexion en torno a sus aprendizajes, dificultades y areas
de oportunidad.

Ventajas y limitaciones.
Ventajas

e Facilita el cuestionamiento de los estudiantes respecto a lo
gue estan aprendiendo y como lo estan haciendo.

e El estudiante mantiene un rol activo en su aprendizaje y
evaluacion.

e Pone en evidencia las preguntas e intereses de los
estudiantes, asi como los diversos caminos que toman
para aprender.

e Facilita que el docente atienda de manera particular las
dudas o inquietudes de sus estudiantes.

Es un instrumento “vivo”

Esta construido y es destinado para los
estudiantes. Es un instrumento que se
puede alimentar en el momento que el
estudiante lo considere necesario y sus
registros también le pueden ayudar a
plantear dudas o comentarios durante
las clases, cuando Ilo considere
pertinente.

Habito de registro

La fortaleza de este instrumento radica
en que los estudiantes encuentren el
sentido de realizar sus registros y lo
puedan utilizar a favor de su
aprendizaje.




Limitaciones

e Al ser un registro personal permite mayor subjetividad
comparado con otros instrumentos.

¢, Como se elabora?

1. Datos de identificacion

Escribir los datos generales: grado escolar, asignatura,
actividad particular sobre la que se realiza el registro, dia y

hora; asi como los organizadores curriculares necesarios.
2. Establecer el propésito y la periodicidad

Debera ser claro el proposito con el que los estudiantes
realizarén los registros. Si su construccion sera individual o
colectiva, asi como el lapso de tiempo en el que se propone
hacerse (una actividad, un bimestre, un ciclo escolar) y la
periodicidad de los registros (diario, dos o tres dias de la

semana, una semana), segun se acuerde en el grupo.
3. La construccion de los registros

Su estructura es libre y la decide el estudiante. Se recomienda
que se destine un cuaderno especifico para realizar los
registros, esto con la finalidad de que se encuentren
organizados para que el estudiante pueda recurrir a ellos con

facilidad y se pueda observar cierta continuidad entre ellos.

Otra posibilidad es dejar un espacio en las hojas que se estan
utilizando para tomar notas o hacer las actividades diarias, en
el que los estudiantes puedan escribir preguntas, dudas o
comentarios que les surjan al respecto (como la columna

derecha de esta ficha).

Algunas preguntas que pueden orientar los registros son:
¢, Qué aprendi hoy? ¢ Qué me gustd mas y por qué? ¢ Qué fue
lo mas dificil? ¢Cémo superé las dificultades?, si lo hubiera
hecho de otra manera, ¢Como hubiera sido? ¢Qué dudas
tengo? ¢Cuales ideas me surgen a raiz de lo aprendido en

torno a cémo aprendo?

Personalizar los registros

Se recomienda dar libertad a los
estudiantes para personalizar sus
registros con recursos graficos,
dibujos, colores entre otros que le
den significado.

Estructura

Destinar un espacio especifico a los
registros.

Favorecer la organizaciébn vy
continuidad en los registros.




4. Reflexion con base en los registros

Los registros seran distintos entre si, pero deberan servir de
insumo para el didlogo y la reflexion de los estudiantes en
torno a su aprendizaje, con acompafnamiento de los docentes.
Este proceso puede ser de manera individual o en plenaria, en
la que los estudiantes puedan dialogar entre si respecto a lo

que han registrado.

¢, Como se aplica?

Si se elige que sea una actividad individual, se acordaran los
aspectos béasicos de los registros (proposito y periodicidad),
asi como los momentos en los que se dara el didlogo, a
manera de puesta en comun con los estudiantes y se seguira

€Se proceso.

Si se hace de manera grupal, podria elegirse un cuaderno o
espacio que esté disponible para realizar los registros. Se
puede acordar la forma para que todos los estudiantes
participen en el registro, ya sea por turnos o de manera

espontanea. Igualmente se busca que se propicie la reflexion.

Fuentes de Informacion:

Conversacion con los

estudiantes:

Es importante que este proceso se
desarrolle en un ambiente de
respeto en el que los estudiantes
sientan la libertad de expresar y
mostrar sus ideas, hipétesis,
inquietudes e intereses.

Evite juicios de valor y busque
comprender el sentido del registro
orientado a mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.

% SEP (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo. Libro

4. Serie: herramientas para la evaluacion en educacion basica. México: SEP
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Taller perspectivas y practicas de la evaluacidén formativa para el aprendizaje

Diario del docente

/Qué es un diario del docente? Los registros

Es un instrumento que elabora el docente con la intencion de
reconstruir su practica y reflexionar sobre ella, también se conoce
como diario de trabajo. Se basa en narraciones breves de la
jornada y de hechos o circunstancias escolares que hayan influido
en el desarrollo del trabajo.

Narraciones breves que realiza el
docente para reflexionar sobre su
proceso de ensefianza.

(Para queé sirve?

Es un instrumento que desarrolla y tiene como destinatario al
docente, para favorecer el andlisis, la reflexién, la orientacién y
transformacién de su propia practica. Es un insumo que se
puede considerar para tomar decisiones sobre el proceso de
ensefianza.

Ventajas y limitaciones.

Ventajas Su construccion implica

e Favorece la reflexion del docente sobre su propia practica. Compromiso y constancia en los
registros, asi como el desarrollo de la
autocritica sobre el proceso de
ensefanza.

e Permite el seguimiento autocritico de su proceso de ensefianza,
para ajustarlo y mejorarlo.

Limitaciones

e Su construccion y uso puede estar mediado por la interpretacion
de cada docente.




;Como se elabora?

1. Datos de identificaciéon

Escribir los datos que permitan identificar las sesiones sobre las que
se esta realizando el registro: dia y hora, asignatura; asi como los

organizadores curriculares que considere necesarios.
2. Establecer el propésito y la periodicidad

Es recomendable establecer cierta periodicidad para realizar los
registros y comprometerse con ella para dar seguimiento al proceso
de reflexion. Sin que ese lapso de tiempo se vuelva restrictivo, es

decir, se puede modificar segun las necesidades del docente.

El propdsito para realizar el instrumento es indispensable para su
construccion y puede delimitarse segun los aspectos sobre los que
se quiere reflexionar. Para ello se pueden desarrollar algunas
preguntas o frases que orienten el registro como las siguientes:
¢ qué intencion tenia la actividad? ¢Qué hicieron los estudiantes?

¢ Como intervine durante la actividad?, entre otras.

Se recomienda que no se utilicen muchas preguntas o frases, sino
identificar aquellas que aportan mayor informacién al propdsito del
diario, para facilitar el registro y el analisis posterior. Entre cinco o

seis aspectos pueden ser manejables.
3. La construccién de los registros

Una vez definido el propésito, se recomienda establecer un
cuaderno o medio electrénico (por ejemplo: Word, Excel, un blog u
otros) para dar seguimiento a los registros, se mantengan

organizados y se pueda acceder a ellos con facilidad.

La estructura del diario la definira cada docente segun el proposito
definido y las preguntas o frases que utilizara como guia. Se pueden
hacer tablas en las que se establezca un espacio especifico para
cada una de ellas. Se recomienda dejar un espacio de comentarios
generales para expresar aquello que fue representativo de la sesion
o0 clase y abona al propésito, pero que no necesariamente
corresponde a los elementos definidos. Asi como, un espacio en el

que se registren las reflexiones.

Ejemplos de algunas preguntas
o afirmaciones:

(Cudl era la intencién que tenia la
actividad?

La intencién de la actividad era:

[Cuales aspectos de la actividad fueron
clave para su desarrollo?, ;qué
dificultades se presentaron?, ;cémo lo
solucioné?, ;me faltdé hacer algo?, ;qué
necesito modificar?

Estrategias de registro:

No se requiere que se realice un registro de
todo lo que sucedié durante una jornada
escolar, sino de aquello que es pertinente al
proposito.

Por ejemplo: las acciones que estd
realizando para apoyar a los estudiantes
que lo requieren o la implementacion de un
nuevo espacio curricular, entre otras.




4. Reflexion con base en los registros

Los registros servirdn de insumo para la reflexion personal sobre su
proceso de ensefianza y, si se cree conveniente, para el trabajo en

colegiado con otros docentes de la escuela.

Se recomienda que las reflexiones y posibles acciones que se
deriven del andlisis del diario, también se registren y se les dé
seguimiento para identificar aquellos aspectos que tienen los
resultados que se esperaban, asi como los que requieren ser

ajustados.

¢Como se aplica?

Conforme se va avanzando en el uso del instrumento, se van
enriqueciendo los registros y en otros casos se va focalizando en
aspectos que resultan clave para el propdsito planteado y que de

inicio no se consideraron.

Es importante dar cuenta de todos los aspectos definidos en cada
registro para dar continuidad en su analisis. Si se presenta alguna
situacion por lo que en algun registro no se puede dar cuenta de

todos, especificarlo en el espacio para comentarios generales.

Reflexion en espiral:

En la medida que su uso y analisis se
ha  consolidado, permite  ir
profundizando el conocimiento que
el propio docente tiene sobre su
practica y mejorar su proceso de
enseflanza.




Ejemplo de diario de trabajo:

Diario de reflexidn sobre la sesidn de clase en preescolar

Datos de

Fecha de la sesion

Campo formativo

Exploracion y
comprension del
mundo natural y social

Aprendizajes esperados

identificacidn
Describe y explica las caracteristicas comunes

gue identifica entre seres vivos y los elementos
gue observa en la naturaleza.

Actividad realizada durante
la sesion

¢Qué intencion tenia
la actividad?

éQué hicieron las nifas y los
nifios durante la actividad?

¢Como intervine durante la actividad?

2

Inicio: recuperar aprendizajes
previos mediante preguntas
sobre las caracteristicas de
los seres vivos y qué sabian de
ellos.

Didlogo respecto a los aportes
que iban realizando 'y
ejemplos con base en sus
conocimientos previos
Desarrollo: Clasificacién de
recortes de seres vivos y
trabajo en grupo con un juego
en el que se asignaban seres
vivos e inertes y tenian que ir
haciendo grupos, seglin sus
caracteristicas.

Cierre: ldentificar y colorear
sélo los seres vivos en una
hoja con varios ejemplos.

Que nifas vy nifios
identificaran las
caracteristicas de los
seres vivos en
contraste con los seres
inertes y pudieran
clasificarlos

En general las actividades
fueron adecuadas y atractivas
para todas las nifias y nifos.

Sin embargo, algunos
presentaron dificultades para
identificar cudles eran las
caracteristicas clave para que
un ser se clasificara como vivo o
inerte. En estos casos, algunos
compafieros los apoyaron de
manera espontanea y les
dieron ejemplos que ayudaron
a los otros a completar de una
mejor manera la actividad.
iFue un gran ejemplo de apoyo
entre pares y compafierismo!
Un par de nifios tuvo mas
dificultades y comenzaron a
jugar o hacer otras cosas y no
lograron culminar con la dltima
actividad.

Preguntas o
afirmaciones

En la mayoria de las veces intervine como
mediadora y orientado lo que nifias y nifos
recuperaban desde sus aprendizajes previos.
En otros momentos tuve una intervencidon mas
personalizada con los nifios que tuvieron mds
dificultades, el avance mas o menos regular del
grupo y el apoyo que se dieron entre
compafieros, me permitié focalizar mi atencion
en ellos y aunque no terminaron la actividad, al
menos lograron hacerlo para la mayoria de
ellas.

Tendré que seguir observando su avance y
reforzando las actividades que se proponen en
clase.

3  Construccion del
registro

Comentarios:

Reflexiones: Puedo reforzar el proceso de ensefianza con el
acompafiamiento de los niflos que han avanzado mas rapido en la
apropiacion de los temas. Ellos han logrado generar explicaciones
que resultan atractivas y Utiles para sus compafieros.

4 Reflexion
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Taller perspectivas y practicas de la evaluacion formativa para el aprendizaje

Pregunta

¢Qué es una pregunta?

La pregunta, también conocida como reactivo, es una formulacion
0 proposicién con un formato preestablecido que busca obtener
informacion sobre los conocimientos de los estudiantes. La
pregunta puede integrarse en una actividad de evaluacién como
una prueba escrita (varias preguntas) y también puede utilizarse de
manera oral durante la clase para la evaluacién formativa.

Algunos tipos de pregunta son:

Completamiento
Cuestionamiento directo
Eleccion de elementos
Jerarquizacién u ordenamiento
Relacion de columnas

(Para qué sirve?

Tiene como propésito obtener informacién acerca de los procesos
de aprendizaje de los estudiantes, asi como obtener el registro de
Sus conocimientos.

Ventajas y limitaciones

Ventajas

e Pueden aplicarse a un gran nimero de estudiantes y permite
una verificacion personal de lo aprendido.

e Pueden evaluar una amplia gama de aspectos de un
aprendizaje.

e Lavaloracion o calificacion generalmente es réapida.

La pregunta para la evaluacion
formativa

Cuando la pregunta se utiliza de manera
oral como parte de una evaluacion
formativa, es posible reconocer de
manera inmediata los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. Mediante
“‘cuestionamientos  directos” orales
durante la clase, se identifica qué estan
entendiendo los alumnos acerca del
contenido de aprendizaje, lo que
retroalimenta la practica docente de
forma inmediata.




Limitaciones

e Las preguntas en pruebas escritas limitan la observacion del
proceso de aprendizaje, ya que tienden a centrarse en el
resultado al ser evaluaciones dicotémicas: correcto — incorrecto.

;Como se elabora?

Las preguntas pueden elaborarse de diferentes maneras de
acuerdo con el tipo de pregunta que se elija para estructurarlas.
Todas las preguntas deben tener una base o planteamiento que
puede establecerse de manera interrogativa o afirmativa e incluir
una situacion, imagen o grafico. Algunas preguntas incluyen,
ademas de la base, opciones de respuesta preestablecidas.

6) Completamiento
La base se presenta por medio de enunciados, secuencias
alfanumeéricas, graficas o imagenes en los que se omite uno o
varios elementos sefalados con una linea o espacios, mismos
que deben ser completados por los estudiantes.

7) Cuestionamiento directo
La base se presenta por medio de un enunciado interrogativo o
afirmativo. Un cuestionamiento directo puede hacerse de
manera oral para la evaluacion formativa.

8) Eleccion de elementos
La base se presenta por medio de una instruccion seguida de
un listado de elementos de los cuales se deben elegir aquellos
gue cumplan con lo que solicite la instruccién.

9) Jerarquizacion u ordenamiento
La base se presenta por medio de una instruccién seguida de
un listado de elementos, los cuales se deben ordenar de
acuerdo con el criterio establecido en la instruccion.

10)Relacién de columnas
La base se presenta por medio de una instruccion seguida de
dos listados de elementos, los cuales deben vincularse entre
si de acuerdo al criterio establecido en la instruccion.

¢Como se aplica?

Como parte de la evaluacion formativa, durante la clase y en
cualquier momento de una situacion de aprendizaje, el docente
puede preguntar a los estudiantes para identificar qué estan
comprendiendo, de modo que pueda reorientar su practica al
momento.

Las preguntas pueden disefiarse en pruebas escritas para obtener
el registro de los aprendizajes de los estudiantes.

Cuando diseiie preguntas para

una prueba escrita, tenga
atencion con los

siguientes puntos:

especial

a) Asegurese que el vocabulario
empleado sea adecuado para los
estudiantes,

b) que la pregunta sélo considere la
informacién necesaria para demostrar el
aprendizaje deseado, no agregue
informacion de mas,

si decide agregar opciones predefinidas,

C) que no se respondan por sentido
comun,

d) que la base de la pregunta sea lo
suficientemente clara de modo que no
sea necesario leer las opciones para
comprender el sentido de la pregunta.




Ejemplo de preguntas:

Se presentan ejemplos de los 3 tipos de pregunta explicados. Estos ejemplos so6lo consideran la base de
la pregunta que es el elemento que toda pregunta debe tener.

1. Completamiento

Coloca el nombre de las fases de la luna.
Si ademas coloreas cdmo se observa cada fase desde la Tierra, obtienes un punto extra.
Considera el color que elijas como si fuera la luz del sol reflejada en la luna.

Sol

Eleccién de elementos

El docente de Matematicas esté explicando el tema de fracciones, sin embargo, ha
observado que no todos los alumnos saben sumar y restar, por los cual decide
desarrollar diferentes estrategias para que puedan comprender los procesos
matematicos.

El docente...

1. proporciona a los alumnos situaciones que hacen pertinente el uso de las
herramientas matematicas que se pretenden estudiar, a través de la
discusion colaborativa de alternativas de solucion

2. promueve el trabajo colaborativo, priorizando el conocimiento de reglas,
algoritmos, formulas y definiciones por parte de los alumnos al momento en
gue deban resolver situaciones probleméticas

3. propicia el andlisis reflexivo en un ambiente de orden y silencio para que los
alumnos puedan escuchar las explicaciones del docente y sean capaces de
reproducir adecuadamente los procesos de soluciéon planteados




4. fomenta la actividad intelectual basada primordialmente en el razonamiento
de procesos previamente comprendidos, procurando la solucion de
problemas gradualmente complejos

A 1,2
B)1,3
C) 2, 4
D) 3, 4

3. Cuestionamiento directo

La arcilla es una roca sedimentaria, que se utiliza en muchos procesos industriales
como la fabricacion de vasijas. La arcilla esta compuesta por los atomos de silicio,
oxigeno y aluminio. Actualmente, un descubrimiento que vino a revolucionar la
fabricacion de vasijas fue el uso de la ceramica de ingenieria, la cual se obtiene al
combinar diferentes materiales rocosos semejantes a la arcilla con otros materiales
a altas temperaturas.

De las siguientes caracteristicas, cual tomarias en cuenta para elaborar un material
con elementos similares.

A) Baja rigidez

B) Alta reactividad

C) Baja solubilidad en agua
D) Alto punto de fusion
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